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Pieksamaen parhaaksi -ryhman kuntavaaliohjelma 2025 koostuu
kahdesta osasta.

oitteet. Hyvan elaman Pieksamaki

itoo siita, mihin suuntaan haluamme vieda omaa

otikaupunkiamme yhteistyossa viranhaltijoiden, toisten paattajien,

kaikkien aktiivisten kuntalaisten seka laajempien, Pieksamaen rajat
littavien verkostojen kanssa.

oimintatapa. Hyvan paatoksenteon Pieksamaki
istaa sen, miten paatoksentekoa tulee uudistaa, jotta myonteinen
muutos on mahdollista.
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Pieksamaki on ensisijaisesti kuntalaisten koti ja alueen
asukkaiden muodostama yhteiso. Kuntatalous ei ole arvo ja
paamaara itsessaan, vaan se on tyokalu, jolla luodaan hyvan
ja aktiivisen elaman edellytyksia kotikuntamme asukkaille.

Meidan Pieksamaen parhaaksi -ehdokkaiden, pipalaisten,
mielesta maaseutukaupunkimme keskeisin tehtava on edistaa
asukkaiden elamanlaatua, alueen elinvoimaa ja yhteisollisyytta.
Kaupungin tehtava on mahdollistaa ja koordinoida erilaista
toimintaa siten, etta oman yhteisomme kehittamisesta
kiinnostuneet kuntalaiset, jarjestot, yritykset ja muut toimijat
voivat osallistua yhteisen tulevaisuuden tekemiseen.

Haluamme kehittaa Pieksamakea hyvan elaman ja hyvan
hoivan kotikaupunkina, joka arvostaa ihmista ja jossa on hyva
asua, yrittaa ja vierailla.
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ASUKKAIDEN
ELAMANLAADUN
TURVAAMINEN

Pieksamaella on hyva asua: taalla eldamanlaatu on hyvaa. Meillé on erinomaiset
likuntamahdollisuudet, luontoreitist6t ja kulttuuripalvelut suhteessa kaupungin
kokoon. Kaupunkikeskustassa palvelut ovat lahella ja kirkonkylilla on edelleen
toimivia lahipalveluja. Seutuopiston ja kirjaston palvelut jalkautuvat myds pienemmille
kylille. Koulut ovat padosin hyvassa kunnossa. Moni Pieksaméaen asukas ja
Pieksamaelle muuttanut kehuu Pieksdmakea hyvan eldaman paikkakuntana.

Mielestdmme naista vahvuuksista on tarkeaa pitaa kiinni jatkossakin. Meidan ei
valttdmatta tarvitse kasvaa ja laajentua voidaksemme hyvin. Pieksamaki on sopivan
kokoinen maaseutukaupunki, jonka mahdollisuuksista kannattaa kertoa myonteisessa
hengessa myods ulospain.

MIELESTAMME PIEKSAMAELLA TULEE

Satsata kuntalaisten hyvinvointia tukevaan ja terveytta edistavaan

tyohon yhdessa Etela-Savon hyvinvointialueen ja yhdistysten kanssa. Kulttuuri,
likunta- ja vapaa-aikapalvelut ovat hyvan elaman kulmakivia. Ne saavat viintymaan
paikkakunnalla, vahvistavat yhteisollisyytta ja kannustavat ihmisia toimimaan
aktiivisesti. Varhaiseen tukeen panostamalla saastetaan myohemmin erikoistason
palvelujen kuluista.

Tehda Pieksamaki tunnetuksi hyvan hoivan paikkakuntana.
Pieksamaella ei podeta ikarasismia, vaan kaikenikaisista inmisista pidetaan huolta
ja jokainen elamavaihe on luonnollinen osa yhteisddn kuulumista. lk&ystavallinen
kaupunki on hyva meille kaikille. Paikallinen ja valtakunnallinen kotimainen moni-
puolinen hoivayrittajyys synnyttaa tyopaikkoja ja luo markkinoita itsemaksaville
asiakkaille ja uusille asukkaille.

Pitaa lahiliikuntapaikat hyvassa kunnossa.

Panostamalla hyviin likuntaymparistoihin kaupunki voi edistaa liikkumista ja
likunnallista elaméantapaa yhdessa urheilu- ja lajiseurojen kanssa. Liikuntapaikkojen
korjaus- ja kehittamistarpeet on tarkeaa kartoittaa sa@nnollisesti ja laatia sen pohjalta
suunnitelma niiden yllapitoon, kunnostamiseen ja kehittamiseen. Toimivat likuntapaikat
houkuttelevat ihmisia Pieksamaelle kdymaan ja asumaan.
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MIELESTAMME PIEKSAMAELLE TARVITAAN

Laaja elinvoimaohjelma lahivuosille.

Kaupungin uuden elinvoimaohjelman tulee piirtaa selkeat askelmerkit sille, miten
kehitamme Pieksaméaelld asumista, tapahtumamatkailua, koulutusta, elinkeinoja,
tyollisyytta ja kotoutumista, yhteisollisyytta ja elinympariston viihtyisyytta niin
kaupunkikeskustassa kuin maaseutualueillakin. Ohjelmaa toteutetaan, seurataan ja
tarvittaessa tarkennetaan yhteistyossa yrittajien, kuntalaisten, jarjestojen ja muiden
yhteis6jen, koulutusorganisaatioiden, sijoittajien ja muiden sidosryhmien kanssa.

Ulkopuolelta tulevaa kehittamisrahoitusta.

Ulkopuolista kehittdmisrahoitusta tulisi hakea monipuolisista rahoituslahteista ja
hyodyntaa nykyista vahvemmin oman kaupunkimme strategiseen kehittamiseen
elinvoimaohjelman karkien mukaisesti. Kehittdmistyd voidaan organisoida
menestyksekkaasti monella tavalla — Pieksamaen mallin tulee olla sellainen, mika
sopii Pieksaméelle ja on realistisesti toteutettavissa voimavarojemme puitteissa.

Aktiivista yrityskehittamista.

On tarke&é satsata aloittavien ja jo olemassa olevien yritysten palveluihin. Uusien
tyollistavien yritysten saaminen paikkakunnalle on kannatettavaa. Yhta lailla arvokasta
on jokaiseen olemassa olevaan yritykseen syntyva tydpaikka tai paatos ryhtya
yksinyrittajaksi. Myos maatalousyritysten rooli tulee tunnistaa tarkeana osana laajaa
ja monimuotoista yrityskenttaa.

Maaseutukaupungin rohkeaa markkinointia.
Pieksamaella on paljon vahvuuksia ja mahdollisuuksia. Miksi emme kertoisi niista

aktiivisemmin? Myos pienelld budjetilla on mahdollista tehda kiinnostavaa ja vaikuttavaa
kaupunkimarkkinointia matkailun, yrittamisen ja asumisen nakokulmista.
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Pieksamaki on laaja maaseutukaupunki, jonka vahvuudet liittyvat moninaisiin
ymparistoihin erilaisilla kylilla ja tiivissa kaupunkikeskustassa. Pieksamaelle mahtuu
tulijoita muualtakin. On térkead, ettd muualta Suomesta ja maailmalta meille
muuttaneet voivat 10ytaa aktiivisen elaman edellytykset osana pieksamakelaista
yhteisoa.

Tarvitsemme uusia ideoita mahdollistavaa ajattelua. Uusien ideoiden kohdalla on
tarkeaa miettia, milla ehdoilla ja edellytyksilla niita voidaan vieda eteenpain sen
sijaan, etté etsitdan perusteluja ideoiden tyrmaamiseen.

MIELESTAMME PIEKSAMAELLA TARVITAAN

Tilaa ja kaytantoja asukkaiden aktiivisuudelle.

Me Pieksamaen asukkaat vaikutamme omalla toiminnallamme merkittavasti
kotikuntamme vireyteen ja yhteisollisyyteen. Kaupungin tehtédva on mahdollistaa ja
koordinoida erilaista aktiivista tekemista siten, ettd oman yhteisomme kehittamisesta
kiinnostuneet kuntalaiset, jarjestot, yritykset ja muut toimijat voivat osallistua yhteisen
tulevaisuuden tekemiseen.

Vaikuttamismahdollisuuksien kehittamista.

Tarvitsemme uusia, napparia toimintatapoja ja valineita kuntalaisten mielipiteiden
kuulemiseen. On tarkeaa tarjota osallistumismahdollisuuksia seka livena etta verkon
valityksella. Kirkonkylien kumppanuuspoytien lisaksi tarvitaan saannollisia tapaamisia
ja tiedonkulkua esimerkiksi pienempien aktiivisten kylien, matkailutoimijoiden,
yrittajien, yhdistysten ja urheiluseurojen kanssa.

’|dealaari” ja kokoaikainen hyvinvointi-, osallisuus- ja
jarjestokoordinaattori.

Tarvitsemme matalan kynnyksen idealaarin, johon kuka tahansa voi jattaa
kehittdmisideoita. ldeat on tarkeaa kayda lapi sdannallisesti ja kutsua niiden jattajat
mukaan jalostamaan ideoita eteenpain. Yhteisollisyyden ja aktiivisen osallisuuden
vahvistaminen tarvitsee my0s lisaa tydaikaa. Esitamme, etta nykyisen osa-aikaisen
hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattorin tehtava laajennetaan kokoaikaiseksi heti,
kun kaupungin taloustilanne sen sallii.



Meidan pipalaisten mielesta paatoksenteon kulttuuria on
valttamatonta uudistaa, jotta voimme yhdessa vieda
Pieksamaen asioita eteenpain. Tarvitsemme moniaanista
keskustelua, kykya loytaa yhteisia ratkaisuja ja
demokraattisesti tehtyjen paatosten kunnioitusta. Avainsanoja
ovat avoimuus, suunnitelmallisuus ja aito yhteistyo.

Tehdaan paatoksenteosta lapinakyvampaa ja tarjotaan pieksamakelaisille
mahdollisuus vaikuttaa viestimalla paatoksenteon eri vaiheista avoimesti ja
selkeasti. Jarjestetaan keskustelutilaisuuksia tai sahkaisia kyselyja keskeisista,
kaupungin tulevaisuuden nakokulmasta tarkeista aiheista. Hyédynnetaan
asukkaista koostuvaa kansalaispaneelia paatoksenteon tukena ja tarjotaan
paikallisille osaajille mahdollisuus tuoda esiin ndkemyksiaan ja antaa omaa
osaamistaan yhteiseksi hyvaksi.

SUUNNITELMALLISUUS

Paatettavien asioiden huolellinen valmistelu sujuvoittaa paatoksentekoa.
Paatdsten on tarkeaa nojata riittaviin selvityksiin, kuntalaisten kuulemiseen ja
tutkittuun tietoon. Paatosten vaikutuksia tulee arvioida jo ennalta. Laajemmat
aikataulutetut suunnitelmat seka selkeat, konkreettiset onnistumisen mittarit
tukevat paatosten toimeenpanoa. Hyva vuorovaikutus valmistelijoiden ja
paattajien valilla jo asioiden valmistelun aikana tukee asioiden etenemisté.

AITO YHTEISTVO

Aito yhteisty0 edellyttdd monidanista keskustelua ja pyrkimysta yhteisen
ratkaisun |oytamiseen. Yhteistyon henki tarkoittaa myos demokraattisesti
tehtyjen paatosten kunnioittamista, niiden tehokasta toimeenpanoa ja niiden
takana seisomista ilman tarvetta kaivella menneita ja osoitella toisten aiempia
virheita.

“Ongelma on
péétoksenteon
takkuaminen,
Meilld on paljon
kyselyji netiss
Ja livetapaamisia
kuntalaisille,
Joilta kysytizin
mielipiteits
kaupungin
kehittimisests.
Palaute kuitenkin
huomioidaan
huonosti
péétoksenteossa,

Péétéksenteko
vaatisi mygs
parempaa
valmistelua, jotta
asiat saataisiin
sujuvammin
vietya yhdessi
eteenpdin.”
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PARHAAKS! -RYHMAN ARVOT

Suhtaudumme tulevaisuuteen myonteisin ja avoimin mielin.
Keskitymme mahdollisuuksiin.
Uskomme avoimeen viestintaan ja tiedonkulkuun.
Avaamme tilaa julkiselle keskustelulle ja erilaisille nakokulmille.

AKTIIVISUUS

Ryhdymme toimeen ja kannustamme siihen muitakin.
Arvostamme paikallista aktiivisuutta, olipa kyse yrittajyydesta,
seura- ja yhdistystoiminnasta tai yksittaisten kuntalaisten aktiivisuudesta.

PAIKALLISUUS

Olemme ylpeasti pieksamakelaisia.
Meilla on hyva kotikaupunki, jota voimme yhdessa kehittaa
omista paikallisista lahtokohdista kasin.
Pieksamaen hyvista puolista kannattaa kertoa laajemminkin.

VHTEISTVO

Yksin ei kukaan parjaa.

Uutena, aiempien kiistojen ulkopuolelta tulevana ryhmana
haluamme tehda parhaamme paatoksentekokulttuurin kehittamiseksi ja
aidon yhteistyon luomiseksi kaikkien paattajien valille.
Kannustamme hyvaan yhteistyohon myos korkeakouluverkostojen,
laajempien kehittajaorganisaatioiden ja muiden kuntien kanssa.
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* Tule mukaan!

Haluaisitko olla rakentamassa parempaa Pieksamakea,

jonka kehittamisessa asukkaat ovat mukana? Ota yhteytta:

Hanna Moilanen, hanna.moilanen@gmail.com, puh. 044 292 7457
Jorma Ylonen, ylonejo@gmail.com, puh. 050 567 8659




